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REGIONE CALABRIA

Oggetto: Reclutamento personale Sanitario dipendente per il servizio di elisoccorso regionale HEMS: Helicopter
Emergency Medical Service

La Regione Calabria, si ¢ dotata, sin dall’anno 2000. di un Servizio di Elisoccorso con quattro basi operative
distribuite omogeneamente su tutto il territorio regionale (Lamezia T. H24, Cird Marina, Locri ¢ Cosenza HJ).
L elicottero per il trasporto ed il soccorso sanitario integra € completa la rete del soccorso sanitario
extraospedaliero con tempi di intervento rapidi, specie in localita isolate o remote. Ravvisata la necessita di dover
garantire la regolare turnazione delle suddette basi e considerato che nel tempo ¢ fisiologicamente diminuita la
disponibilita di personale medico e infermieristico abilitato al Servizio si rende necessario provvedere al
reclutamento di nuovo personale sanitario (medici e infermieri) in modo da avere a disposizione una graduatoria
da cul attingere in caso di necessita atta a garantire la sostituzione delle unita mancanti. ad integrazione del
personale esistente, fino al raggiungimento di 40 (quaranta) Dirigenti Medici e 40 (quaranta) CPS Infermieri con
precipue caratteristiche. Il reclutamento del personale sanitario ¢ finalizzato ad acquisire la disponibilita ad
effettuare l'attivita di elisoccorso nelle Basi della Regione Calabria in qualita di componente di equipaggio
H.E.M.S/SAR. ed ¢ rivolto ai Dirigenti Medici e ai Collaborator; Professionali Sanitari Infermieri,
dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria.

Possono partecipare alla selezione i dipendenti/convenzionati con et anagrafica inferiore a 45 anni
attualmente in servizio presso Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione Calabria, che abbiano
prestato servizio presso strutture ospedaliere PUBBLICHE, anche extraregionali, a tempo determinato o
indeterminato, per almeno 48 mesi senza soluzione di continuita ed in possesso dei seguenti requisiti:

A) Requisiti professionali specifici per il personale medico

e essere medico dipendente del S.S.R.. a rapporto esclusivo con una delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Calabria in servizio presso I'Anestesia e Rianimazione oppure in Medicina
di Emergenza Urgenza (presso i dipartimenti dell’emergenza urgenza) o nel sistema dj emergenza
urgenza territoriale da almeno 48 mesi (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuita);

* essere medico dipendente, a rapporto esclusivo con una delle Aziende Sanitarie della Regione Calabria
che opera nelle Centrali Operative 118 da almeno 48 mesi (a tempo indeterminato ¢ senza soluzione di
continuita), con documentata funzione operativa a bordo dei mezzi di soccorso:

® essere medico convenzionato a tempo indeterminato con una delle Aziende Sanitarie della Regione

Calabria operante nel sistema di emergenza urgenza territoriale (Postazioni di Emergenza Territoriale
118) da almeno 7 anni (a tempo indeterminato e senza soluzione d; continuita);

* esscre medico convenzionato a tempo indeterminato con una delle Aziende Sanitarie della Regione
Calabria operante nel sistema di emergenza urgenza territoriale (Centrale Operativa 118) da almeno



B)

C)

sette anni senza soluzione di continuita. con documentata regolare turnazione a bordo dej mezzi di
SOCCOTSO;

Tutti i medici partecipanti dovranno dimostrare di essere in possesso delle seguenti certificazioni
rilasciate da societa scientifiche o da aziende sanitarie o aziende ospedaliere alla data di scadenza del
bando oppure conseguire le suddette certificazioni entro 60 giorni dalla stipula del contratto di
convenzione pena |’ esclusione dalla graduatoria;

- ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS (advanced life support);

- PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care) o ITLS (International trauma
life support) o ETC (European Trauma Cours) 0 ATLS (Advanced trauma life support),

- PALS (Pediatric advanced life support) o PEEP (Pediatric education for prehospital professionals):

- Gestione avanzata delle vie aeree (ad eccezione dei medici specialisti in anestesia e rianimazione).

Se le certificazioni dei corsi avanzati risultano non valide alla data di scadenza del presente bando sara
obbligatorio dopo il reclutamento I’esecuzione dj course refresh da effettuare entro i primi 60 giorni dalla
stipula del contratto di convenzione pena I’esclusione dalla graduatoria.

Requisiti professionali specifici per il personale infermieristico:

Infermiere dipendente a tempo indeterminato di una delle aziende sanitarie della Regione Calabria
operante nel sistema di emergenza urgenza territoriale 118 da almeno 48 mesi (a tempo indeterminato e
senza soluzione di continuita) con documentata regolare turnazione a bordo dei mezzi dj SOCCOrSO;
Infermiere dipendente di una delle aziende sanitarie ed ospedaliere della regione Calabria attualmente
operante esclusivamente presso i servizi di pronto soccorso o rianimazione e anestesia da almeno 48
mesi (a tempo indeterminato e senza soluzione di continuita) con documentata regolare turnazione nel
reparto:

Tutti gli infermieri partecipanti dovranno dimostrare di essere in possesso delle seguenti certificazioni.
rilasciate da societa scientifiche o da aziende sanitarie 0 aziende ospedaliere alla data di scadenza del
bando oppure conseguire le suddette certificazioni entro 60 giorni dalla stipula del contratto di
convenzione pena I’esclusione dalla graduatoria:

- ACLS (Advanced cardiac life support) o ALS (Advanced life support).

- PHTLS (Prehospital trauma life support) o PTC (Prehospital trauma care) o ITLS (International trauma
life support),

- PALS (Pediatric advanced life support) o PEPP (Pediatric education for prehospital professionals).

Se le certificazioni dei corsi avanzati risultano non valide alla data di scadenza del presente bando sara
obbligatorio dopo il reclutamento 1’esecuzione di course refresh da effettuare entro i primi 60 giorni dalla
stipula del contratto di convenzione pena |"esclusione dalla graduatoria.

Il nuovo personale sanitario (medici ¢ infermieri) dopo aver concluso il percorso formativo, ritenuto
idoneo, e utilmente collocato in graduatoria, sara inserito nella regolare turnazione solo dopo avere
prodotto tutte le certificazioni richieste. 1 personale attualmente operante nel servizio di elisoccorso
dovra anch’esso dimostrare entro il 31.08.2024 di possedere tutte le certificazioni dei corsi avanzati sopra
descritti, in corso di validita.

Requisiti psico-fisici minimi comuni a tutte e dye le qualifiche

Requisiti visivi

Acutezza visiva naturale Non inferiore ad 1/ 10 per occhio corretta Non inferiore a 10/ 10
complessivamente raggiungibile con lenti sferiche o cilindriche di qualsiasi valore diottrico)

Visione binoculare Valutabile con il test di Lang

Campo visivo Valutabile con test diretto

Sufficiente visione notturna Valutazione clinica diretta: capacita di muoversi in ambiente scarsamente
tlluminato previo adattamento

Requisiti uditivi Soglia uditiva non superiore a 30 dB nell’orecchio migliore da valutare con esame
audiometrico (valore medio a 500.1000,2000 Hz). in alternativa percezione della voce di conversazione
con fonemi combinati a 6 metri complessivamente. raggiungibile anche con protesi Acustica

Efficienza della comunicazione verbale

Assenza di disturbi della parola tali da compromettere la capacita comunicativa verbale

Efficienza degli arti Adeguata capacita funzionale degli arti superiori, inferiori e della Colonna



Apparato neurologico Assenza di alterazion; neurologiche interferenti con lo stato di vigilanza o che
siano causa di limitazioni di carattere statico-locomotorio

Apparato vestibolare Funzioni vestibolari normali

Apparato psichico Assenza di patologie psichiche di entita tale da comportare disturbi del
comportamento ovvero una riduzione della capacita dj orientamento, di attenzione, di critica etc.
Apparato cardiovascolare Assenza di affezioni cardiovascolari tali da essere incompatibili con il
servizio (cardiopatie classificabili nella classe IL, 111, e IV NYHA (ECG di base e da sforzo).

Assenza di ipertensione arteriosa (anche con controllo farmacologico)

Apparato respiratorio Assenza di affezion respiratorie tali da ridurre la funzionalita respiratoria
(valutazione spirometrica con VEMS/CVF> 80%)

Altri organi o apparati Assenza di anomalie della conformazione o dello sviluppo somatico tali da
determinare una limitazione della capacita di eseguire tutte le manovre richieste. Indice di massa corporea
(BMI) compreso tra 18 e 30. Assenza di malattie del sangue di gravita tale da comportare una riduzione
dell"efficienza psico-fisica. Assenza di malattia diabetica che abbia comportato crisi ipoglicemiche
ovvero complicanze oculari, nervose o cardiovascolari o acidosi non compensata, di entita tale da
pregiudicare la sicurezza delle manovre richieste. Assenza di disturbi endocrini, diversi dal diabete, che
comportino la sicurezza delle manovre richieste. Assenza di dipendenza, ovvero di consumo anche
abituale, da sostanze stupefacenti o psicotrope; assenza di dipendenza, ovvero abuso da sostanze
alcoliche.

ESSERE FISICAMENTE E PSICOLOGICAMENTE IDONEO ALL’AZIONE DI SOCCORSO,
IN VOLO DIURNO E NOTTURNO ANCHE IN AMBIENTE OSTILE

I requisiti di cui al punto C devono essere posseduti e certificati alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione ovvero il candidato potra essere ammesso con riserva
esibendo la richiesta di visita all’'IML entro termini della scadenza di presentazione domanda. La
permanenza dei requisiti di cui al punto C sara periodicamente verificata ogni 2 anni fino al compimento
del 50° anno ¢ ogni anno dal 51° anno a compimento del 62° anno limite massimo per la permanenza in
servizio come operatore HEMS/SAR. E facolta della Direzione richiedere per il personale sanitario in
servizio la verifica dei requisiti psico-attitudinali e fisic; al di fuori della periodicita dei controlli sopra
indicati.

[l meticoloso addestramento iniziale, e successivamente il pieno mantenimento delle capacita acquisite e
dell’integrita fisica, ¢ fondamentale per il mantenimento delle performance e per la sicurezza del
personale e la buona riuscita delle operazioni. Si ritiene valida la certificazione dei sopra indicati requisiti
rilasciata esclusivamente dall’istituto di Medicina Legale dell’ Aeronautica Militare (IML) di Roma, Bari
o Milano a cura dell'interessato. In caso di indisponibilita alla visita dell’IMI. per la data della
presentazione delle domande di ammissione il candidato sara ammesso con riserva previa presentazione
della richiesta di visita all'IML entro i termini della domanda.

Tutto il personale sanitario (medico e infermiere) attualmente operante nel servizio di elisoccorso
regionale, dovra sottoporsi alla scadenza del certificato di idoneita attualmente posseduto, alle visite
mediche previste esclusivamente presso I'istituto di Medicina Legale dell’ Aeronautica Militare (IML) dj
Roma, Bari o Milano. Per detto personale, il limite massimo di eta (compimento del 62° anno) sara
applicato dopo il reclutamento del nuovo personale HEMS e comunque non oltre il 31 agosto 2024,

A regime, il personale sanitario utilizzato nel Servizio di Elisoccorso Regionale dovra continuare ad esercitare la
propria professione esclusivamente nelle Unita Operative sopra descritte pena esclusione dal servizio, con
mantenimento degli Skill e con la completa idoneita fisica per poter continuare il rapporto di lavoro con contratto
In regime di convenzione quale attivita libero professionale con I’ASP di Cosenza nel Servizio di Elisoccorso.

I SOGGETTI INTERESSATI DOVRANNO PRODURRE, ENTRO LE ORE 24.00 DI GIORNO 31 GENNAIO
2024, LA DOMANDA CORREDATA DALLA DOCUMENTAZIONE SOTTO SPECIFICATA INVIANDOLA
ESCLUSIVAMENTE DALLA PROPRIA PEC CERTIFICATA ALLA PEC protocollo(@pec.asp.cosenza. it
INDIRIZZATA AL “DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA DELL’AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE DI COSENZA” CON IL SEGUENTE OGGETTO: "DOMANDA DI




PARTECIPAZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE SANITARIO PER IL SERVIZIO DJ
ELISOCCORSO REGIONALE HEMS HELICOPTER EMERGENCY MEDICAL SERVICE.

[I trattamento economico del personale reclutato e di quello gia operante nel servizio. sara rideterminato con
apposita provvedimento da parte della Regione Calabria.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
[ candidati dovranno allegare alla domanda:

copia degli attestati di cui al punto A) e B) dei requisiti professionali specifici (sia per medici che per
infermieri) o il candidato potra rendere dichiarazione sostitutiva al sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in
materia di documentazione amministrativa) con precisa indicazione della data di scadenza di validita
della certificazione dichiarata. Se gl attestati di cui al punto dei requisiti professionali specifici (sia per
medici che per infermieri) sono stat; rilasciati da organismi/enti privati dovranno essere prodotti in copia
con allegata “dichiarazione sostitutiva di certiticazione™ all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 Qualora I'attestato non contenga precisa indicazione della data di
scadenza di validita della certificazione, [I'attestato stesso dovra essere corredato da apposita
dichiarazione integrativa prodotta dall’organismo che lo ha rilasciato, da produrre ugualmente in copia
con la dichiarazione sopra indicata;

[doneita psico-fisica al servizio, di cui al punto C), rilasciata dall’istituto d; Medico Legale
dell” Aeronautica Militare (IML) di Roma. Bari o Milano Ia quale certifica la totale assenza di anomalie
psico-fisiche incompatibili con I"esercizio dell’attivita di volo ed elisoccorso. La data di certificazione
deve essere non antecedente a tre mes; dalla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione. In caso di indisponibilita alla visita dell’'IML per Ia data
valida alla presentazione delle domande di ammissione il candidato sars 4mmesso con riserva previa
presentazione della richiesta di visita all’IM]. entro i termini della domanda.

Domanda di ammissione alla selezione utilizzando il relativo modulo allegato al presente avviso:

Copia fotostatica del documento dj identita in corso di validita.

CV formato europeo

PERCORSO DI FORMAZIONE DEGLI OPERATORI SANITARI

Una volta selezionato il personale, verra strutturato il PERCORSO D] FORMAZIONE, articolato. a grandi linee,
come segue:

formazione specifica dell’Elisoccorritore (formazione teorica specifica per intervento di elisoccorso e
basi di Teoria Aeronautica (normativa, sicurezza e meteorologia), formazione teorico-pratica aeronautica
(imbarco/sbarco dall’aeromobile nelle piu svariate situazioni. compresi Hovering e verricello, tecniche dj
discesa e recupero con verricello); formazione teorico-pratica Alpinistica (compreso modulo per |
lavoratori in fune); formazione pratica aeronautica sullo specifico vettore in uso: formazione pratica-
alpinistica di movimentazione in ambiente impervio (montagna, forre. torrenti. splagge ecc.). Gestione
delle Maxiemergenze).

La formazione si completera poi attraverso I’affiancamento operativo in elicottero con personale esperto. Al
termine dei due percorsi & prevista una valutazione teorico — pratica abilitante condizione imprescindibile per il
reclutamento del personale sanitario.

CRITERI DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La graduatoria sara stilata secondo i seguenti criteri dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti:

I
2.

-
3,

minore eta;
eventuale servizio gia svolto presso servizi di elisoccorso pubblici:
anzianita nel servizio di appartenenza.
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